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COMPTE RENDU CONSEIL D'ETABLISSEMENT #2
6 MARS 2025

Etaient présents au conseil d’établissement :

Les représentants de la direction :

M.Sliwanski Pascal Le conseiller culturel
M.Filipozzi lilian Le proviseur

Mme Varnaite Indra La directrice financiére
Mme Annie Bejean directrice par interim
Mme Alix Martelly, directrice

Les représentants du personnel :

Mme Claire Backis enseignante
M.Nicolas Belin AED

M. Bart Pauwels enseignant
M.Benoit Frachon enseignant
Mme Asta Laurinaityté RH

Représentants des parents d’éleves:

Mme Isabelle Fogola
Mme Coralie Krener

Représentants des éléves:

M. Herkus LUCIUNAS
Mme Sofija ORLOVAITE

Représentants des frangais a I'étranger

M.Bertrand Jacob
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Le conseil d'établissement débutea 16h10 par 'ordre du jour

- Nomination d'un secrétaire de séance Mme Claire Backis

- Approbation du compte-rendu du conseil d'établissement précédent du 29 novembre 2024
- Compte rendu du conseil d'école du 4 mars 2025

- Compte rendu du CVL du 3 février 2025

- Vote du calendrier scolaire 2024-2025

- Plan de formation du personnel du LIFV

- Projets pédagogique, suivi des éleves, calendrier 3e trimestre

- Labellisation de I'établissement EFE3D pour 2025

- Organisation des groupes de besoin en classe de 6e et 5e pour 2025-2026
- Effectifs prévisionnels et recrutements pour la rentrée 2025-2026

- Plan stratégique du LIFV pour les années a venir

- Questions diverses

Le secrétariat adjoint de séance est assuré par Mme Claire Backis
Le quorum est atteint, le conseil d'établissement peut débuter a 16h10

1. Approbation du compte-rendu du conseil d’établissement précédent du 29 novembre 2024

POUR: 14 CONTRE : / ABSTENTIONS :

2. Compte rendu du conseil d’école du 4 mars 2025

- Le conseil d'école a fait le bilan des projets intégrés aux différents parcours : idée d’'une progression est maintenue pour éviter de
faire les mémes projets et actions pour I'éléve sur un cycle.

- Volonté de mettre en place des actions qui valorisent I'oral, la lecture ( le prix des incos - rencontres avec les artistes - locus..)

- Suivi des éleves : programme phare est soulevé ainsi que I'organisation et le contenu de la “ commission bien étre”

- Questions sur le nouveau programme d'éducation a la vie sentimentale + les nouveaux programmes cycles 1 et 2

3. Compte rendu du CVL du 3 février 2025 ( information )

- Présence enseignant + éleves du CVC + CVL
- Les points abordés : Inter CVL a Prague en avril 2025 : l'implication du CVL du LIFV - Actions du CVL au lycée : comment faire
pour impliquer le cvl dans des actions au lycée pour agir sur le climat scolaire - Orientation : forum des formations et des métiers

le 6 mars
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- Rentrée 2025-2026 : ouverture de la SELO

- Projets de laMDL et CVL : journée sur le racisme - participation des lycéens aux différentes foires

4. Le calendrier scolaire 2025-2026 ( vote )

- Rappel : L'année scolaire comporte 36 semaines réparties en 5 périodes de travail, de durée comparable, séparées par quatre
périodes de vacances. Le calendrier scolaire prend en compte le nombre d'heures qu'un éléve de primaire doit faire. Nos éléves
font environ 27h de cours par semaine soit 936h par an. Le calendrier prend en compte les dates des examens.

- Propositions des vacances scolaires : vacances d'automne du 19 octobre au 2 novembre / vacances de Noel du 20 décembre au
4 janvier / Hiver : 21 février au 8 mars 2026 / Printemps 25 avril au 10 mai 2026 / 4 jours fériés soit le 16 février / mercredi 11

mars / lundi 6 avril / mercredi 24 juin

Melle Sofija ORLOVAITE s"assure qu'il n'y aura pas comme cette année une période de 6 semaines et une de 8 semaines.

Le proviseur indique que cette fois-ci, il y aura 5 périodes de 7 semaines et 4 jours fériés.

POUR: 14 CONTRE : / ABSTENTIONS

5. Plan de formation du personnel du LIFV ( vote )

- Priorités : professionnalisation du personnel avec la mise en place des accompagnants de proximité ( accompagnement
d'enseignants ) - favoriser les formations en interne - formations qui répondent aux besoins de I'établissement

- Les formations pour 2025-2026 portent sur les nouveaux programmes de cycle 1 et 2 en fr et en maths / I'utilisation du cinéma
dans les langues vivantes / développement des compétences orales par une approche ludique / les jeux de sociétés au cycle 1

- Les demandes daccompagnement 2025-2026 : intervention des conseillers pédagogiques en frangais pour travailler
l'organisation et le contenu des groupes de besoins - en SVT pour I'éducation a la vie affective, relationnelle et a la sexualité - en

HG pour accompagner dans I'évaluation par compétences - en EPS suivi des enseignants arrivés il y a 1 an - en Philosophie

M. Benoit Frachon demande s'il y aura un tableau récapitulatif des différentes formations des années précédentes. M. Filipozzi répond qu'il
sera hientdt communiqué.

M. Benoit Frachon insiste aussi sur I'importance de former le personnel non enseignant comme le personnel d'entretien ou les ATSEM.

Les enseignantes de lituanien participent elles a des formations locales.

M. Bart Pauwels demande ou en est I'établissement quant a la validation des diplémes par I'Etat lituanien. Mme Asta Laurinaityté

responsable des ressources humaines indique que le lycée traite un dossier d'enseignant par an car c'est un processus lent et complexe.
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POUR: 14 CONTRE: / ABSTENTIONS :
6. Labellisation de I'établissement EFE3D pour 2025

Un CESC s'est réuni le 6 février pour fixer les grandes orientations pour faire entrer I'établissement dans une démarche de
développement durable. Rappel des criteres d'éligibilité pour I'obtention du label : projets en lien avec les programmes scolaires -
Formation d’'un comité de pilotage formé - Avoir des éco-délégués - Projets durables et adaptés aux infrastructures - Travailler
avec des partenaires extérieurs - Communiquer sur les projets

Mise en place des éco délégués des le 4 mars 2025 ( 8 délégués pour débuter)

Actions prioritaires pour la période du 3e trimestre : renforcement des actions de EVRAS - vie terrestre avec les potagers - la serre

- la station météo - vivre ensemble

Projets pédagogiques, suivi des éleves, calendrier 3e trimestre

Voyages pédagogiques : Paris pour les Tere / Jeux de Varsovie / Inter CVL a Pragues / Rughy a Casablanca /Dublin pour les 4e
Classe vertes pour CET et CM2 / Summer Camp en juillet

Semaines spéciales : résidence d'artistes des Locus Solus / semaine des maternelles / semaine des mathématiques / Musique
electro / prix des incos avec Mathias Friman / Mangas en CE2 /

Suivi des éleves : conseils de classe du 17 au 26 mars et du 2 juin au 18 juin

Examens blancs : 2 oraux blancs pour le Grand Oral +Bac Blanc +DNB blanc + nouveauté oral en 4e

Examens dates : 6 juin grand oral + 11 au 13 juin Bac Term + 16 bac Fr + 17 et 18 juin Brevet

Evénements dans la cité scolaire : mardi gras le 4 mars / Foire a Suba le 27 / Foire a Silo le 31 mars / Nuit de la lecture 30 avril /

Cross le 7 mai / journée lituanienne le 8 mai / Féte de fin d'année le 26 juin / Cérémonie du brevet avec les éleves de seconde

Préparation de la rentrée 2025-2026
a. laclasse de 6e : evaluation par compétences

La compétence ne se substitue pas aux connaissances mais elle les integre : la mobilisation des connaissances fait partie de la
compétence. Aussi, cette approche ne diminue pas les exigences mais les accroit.

Chaque professeur dans sa classe forme les éleves au regard des compétences travaillées dans le cadre du programme et évalue
les niveaux de maitrise des compétences en s'appuyant sur les principaux éléments travaillés durant la période considérée.

Le positionnement de I'€leve sur les niveaux de maitrise des compétences transversales (en college des huit composantes du
socle) est conduit collectivement par I'équipe pédagogique et éducative. Il sappuie sur un faisceau d'observations réalisées a
I'échelon 1. Des observables communs, définis collectivement pour chaque composante, facilitent les échanges au sein des
équipes (cf. annexe 4 dans le cadre du college). Un niveau de maitrise d’'une compétence s'observe nécessairement au travers de
situations variées.

A noter : Les compétences évaluées, les criteres d'évaluation doivent étre définis, explicités, partagés ; I'autoévaluation,
I'évaluation par les pairs sont a encourager. L'évaluation d’'une compétence est globale : elle se fait dans le cadre d'exercices a
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prise d'initiatives (tdches complexes). Tous les éleves ne sont pas forcément évalués en méme temps, selon les mémes
modalités, et sur les mémes compétences.

Bulletin par compétences sera le méme qu'en CM1 et CM2

A noter : une réunion est prévue en mai avec les parents de CM2 pour présenter la classe de 6e

b. laclasse de 6e et 5e : les groupes de besoins

En quelques mots : création des groupes de besoins en maths et francais en 6e et 5e pour mieux gérer 'hétérogénéité des éléves.
Mieux différencier le contexte d'apprentissage offert aux éleves qui demeure une variable-clé de leurs résultats.

Pour les enseignants : travailler collectivement + porter des regards croisés sur les éleves + travailler a partir de progressions
harmonisées + Interroger le processus d'évaluation dans toutes ses dimensions.

Organisation : pour chaque classe création de deux groupes de besoins en francais et en maths. Les enseignants en classe de 6e
s'appuient sur I'expertise des professeurs des écoles pour créer des groupes de besoins. Les 2 groupes sont toujours positionnés
en méme temps dans I'emplois du temps ( sur les 4h30 ) afin de permettre aux éléves de passer d’un groupe a l'autre

c. Louverture de la classe SELO en seconde pour la rentrée 2025-2026

Objectifs de l'ouverture de la SELO : Augmenter I'exposition des éléves a la langue anglaise - Favoriser la démarche de projet pour
développer l'autonomie des éléves - Obtention de la mention européenne au Baccalauréat - Réussir les examens de Cambridge
aux niveaux les plus élevés de certification en langue étrangere : le C1 Advanced pour tous et jusqu'au C2 Proficiency pour
certains- Encourager une prise de parole spontanée grace a la DNL (discipline non linguistique) Histoire-Géographie et
mathématiques, par des situations d'apprentissage différentes - Renforcer un CV en vue d’une orientation post bac exigeante sur
Parcoursup

Pour I'équipe enseignante : Favoriser l'interdisciplinarité chez les enseignants - Favoriser I'évaluation par compétence

Pour I'établissement : Offrir un nouveau parcours linguistiqgue au lycée exigeant a destination des éléves - Faire face a la
concurrence des écoles anglophones qui proposent des parcours linguistiques francophones.

Parcours : +3h anglais par semaine en classe de seconde

Perspectives : ouverture en Tere en 2026-Terminale 2027

d.  Ressources humaines pour 2025-2026 pour le second degré
La création des groupes de besoin imposent le recrutement et la création de deux postes : 1 en frangais + 1 en mathématiques

Recrutement d'un enseignant HG
Recrutement de 2 enseignants PE
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e.  Prévisions effectifs sur la cité scolaire 2025-2025
Niveaux Effectifs Radiations Nouvelles Inscriptions en Effectifs attendus
2024-2025 connues entre le inscriptions cours Ter septembre 2025
Ter mai et 9 juin validées au 9 juin
2025
TPS 12 3 4 / 10
PS 25 / 1 1 10
MS 22 1 2 1 28
GS 39 6 7 1 30
Total maternelle 99 10 14 78
CP 49 2 12 2 47
CE1 44 1 2 49
CE2 45 / 43
CM1 50 / 45
CM2 47 4 2 52
Total élémentaire 235 7 14 236
be 44 3 1 44
5e 45 1 4 45
de 50 2 3 47
3e 33 6 1 49
Total collége 172 12 9 185
2nde 33 1 2 29
Tere 33 1 2 34
Terminale 29 tous 32
Total lycée 96 2 4 95
Effectif total 600 31 (sansterm) 41 594
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f. Plan stratégique 2023-2026

En 2025 : les classes de PS / GS / CP a la 4e sont complétes. Des effectifs au lycée plus fragile ( aucune arrivé d'éleves non
francophones possibles - palier dorientation en classe de 3e et seconde avec une réorientation de certains éleves )
Masse salariale qui augmente faiblement
Des effectifs qui vont se stabiliser, en // une masse salariale ( profs )qui augmente un peu mais qui peut impacter le budget
Quelles solutions pour assurer des effectifs stables au college et au lycée ? Quelles solutions pour maintenir voire augmenter des
salaires attractifs pour tout le personnel ? Garantir un service de qualité en //. Eviter des augmentations brutales des frais de
scolarité
Autre constat : 40% des nouveaux éleves sont en GS et en CP
Perspectives :

- modifier la structure de I'élémentaire avec la création d'une 3eme classe afin de garantir des effectifs par niveaux de 52
éleves.
Ne pas modifier la structure du collége et du lycée avec 2 classes ( effectifs stabilisés par classe a 25 éleves )
Entre 2025 et 2028, les effectifs chaque année augmenterait de 1,1% par an soit 9,4% en 4 ans ( 242 éléves en 2025 et
260 en 2028)
Effectifs par classe en maternelle et primaire : 17 éléves par classe
Calendrier : création d'une 3e classe de CP et CE1 en 2025, 3e CE2 en 2026 etc..
Impacts sur la RH : 4 PE en plus ( uniqguement )
les CP restent sur Silo

v ¥

2 2 2K\’

M. Bertrand Jacob demande si tous les éleves de 3eme ont eu leur Brevet 'année derniere.

M. Filipozzi répond que tous les éleves sauf un ont eu leur dipléme et que cet éléve est parti en lycée professionnel en
France.

M. Bertrand Jacob demande aussi quelles sont les causes de départ des éleves du lycée. M. Filipozzi répond qu'il s'agit
soit de déménagement soit pour des raisons de lourds problemes scolaires qui empécheraient des éleves d'avoir le BAC.
Les éléves integrent alors le cursus lituanien.

Modernisation des espaces sur Subacius : réhabilitation de la cour de récréation des éleves de I'élémentaire + utilisation de
Subacius 9 avec 4 salles en plus dont une salle plus polyvalente

Poursuite de la réhabilitation de Silo : peinture de la cantine + poursuite du changement du lino

Mobilier changé pour tous les niveaux ( jusqu'en 2026 )

M. Bertrand Jacob demande si les éleves du lycée ont acces a la cantine. M. Filipozzi répond que oui, il y a maintenant
des créneaux réservés pour eux.

M. FILIPOZZI Lilian
Secrétaire de séance Président du Conseil d'établissement
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