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Lycée International Francais Ordre du jour :

de Vilnius

I- Etablissement :

1- Mise en place du nouveau Conseil Etablissement

2- Adoption du PV de la séance du CE du 17 septembre 2019
3- Approbation de I'ordre du jour.

La Proviseure
4- Mise en place des nouvelles commissions

Teléphone
+370.XXX.XXX. - Affaires financieres :
Télécopie 1- Projets pédagogiques 2019-2020 : ajout d’'une action EPS — voyage
05.59.69.85.78 a 'étranger
Courriel

pravisaUraly, 1-Questions diverses

o ) o Nombre
site ANTAKANIS N° et Nature des questions traitées dieiniiaxes
Antakalnio g. 54 | - ETABLISSEMENT 1
LT-10 3030 Il- AFFAIRES PEDAGOGIQUES 2
VILNIUS

La présidence du conseil est assurée par Mme Florence LLOPIS

Proviseure

Le secrétariat de séance est assuré par Mme Perrine Mercier,
représentante des personnels.

La Présidente, Le Secrétaire,
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de la séance du Conseil d'Etablissement du LIFV
du LUNDI 21 Octobre 2019
de 17h20 a 19h.
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OBJET : INTRODUCTION

La Principale présente les membres de I'assemblée (13 personnes) et leur souhaite la bienvenue.

Le guorum de 8 étant atteint, le Conseil d' Administration peut délibérer.

Madame la Proviseure ouvre la séance a 17 H 20.

Madame la Proviseure donne lecture de I'ordre qui est I€égérement modifié :

- ajout point n°2 - affaires peédagogiques : Le plan de formation des personnels
- ajout point n°3 - affaires pédagogiques : homologation

R

L'ordre du jour modifié est approuvé a I'unanimité.

S e
Le proces-verbal de la s€ance du Conseil d' Administration du 17 Septembre 2019 n'appelle pas de

remdadrques .

Le proceés-verbal est approuvé a I'unanimité.




PROCES VERBAL
de la séance du Conseil d'Etablissement du LIFV
du LUNDI 21 Octobre 2019
de 17h20 & 19h.

OBJET : ETABLISSEMENT

Mme la Proviseure souhaite la bienvenue & tous les nouveaux membres du Conseil d'Etablissement
2019-2020.

Elle rappelle sa composition tripartite : 1/3 membres de droit, 1/3 membres élus représentants les
personnels, 1/ membres élus représentants les éléves et les parents.

Point n°l-4 de I'ordre du jour : Mise en place des nouvelles commissions

Rappel : Conformément d la circulaire AEFE n°1566 du 9 juillet 2019 sur |'organisation et le fonctionnement des
instances des établissements d'enseignement frangais & I'étranger relevant de I'AEFE, tous les établissements
conventionnés et homologués doivent mettre en place les instances réglementaires qui sont :

- Conseil d'établissement

-Conseil d'école

-Conseil de vie collégienne et conseil de vie lycéenne : débat sur toutes les questions concrétes relatives aux
conditions de vie ans I'établissement. Pour I'année 2018-2019, au vu de I'effectif réduit des éléves au lycée, ils
seront unifiés en Conseil de vie Collégienne et lycéenne

- Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté (CESC) : C'est une instance de réflexion, d'observation et
de proposition qui congoit, met en ceuvre et évalue un projet éducatif en matiere d'éducation & la
citoyenneté et dla santé et de prévention de la violence, intégré au projet d'établissement. Le CESC organise
également le partenariat en fonction des problématiques éducatives & traiter.

Le CESC présidé parle chef d'établissement comprend :

e des représentants des personnels enseignants, des parents et des éléves désignés par le chef
d'établissement sur proposition des membres du conseil d'établissement appartenant & leurs
catégories respectives ;

e des personnels d'éducation, sociaux et de santé de I'établissement ;

e desreprésentants de la commune et de la collectivité de rattachement au sein de ce conseil ;

e desreprésentants des partenaires institutionnels (police, gendarmerie,...)

-conseil de discipline

-commission hygiene et sécurité de la communauté scolaire : concerne les domaines liés a I'hygiéne et & la
sécurité des I'ensemble de la communauté scolaire

-commission relative a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail des personnels

-conseil pédagogique : le conseil pédagogique favorise la concertation entre les professeurs. Le conseil
pédagogique est une instance de consultation des enseignants sur la politique éducative de ['établissement. ||
prépare la partie pédagogique du projet d'établissement, qui inclut les propositions d'expérimentations
pédagogiques.

-Cellule de formation continue: recense et priorise les besoins de formation des personnels et définit les critéres
de sélection des candidatures.

- Conseil des Maitres : avis sur organisation du service et sur tous les problemes concernant la vie de I'Ecole.

- Conseil des maitres de cycle : élabore la partie pédagogique du projet d'établissement, fait aussi le point sur
la progression scolaire des éléves.

- Conseil Ecole-collége : mission essentiellement pédagogique pour la prise en charge de toutes les actions
pédagogiques, & tout niveau, sur I'ensemble des niveaux.

- Commission éducative : examine la situation d'un éleve dont le comportement est inadapté aux régles de
vie dans |'établissement et recherche une réponse éducative personnalisée.

Proposition du Conseil d'établissement : ajouter des professeurs non représentants.




Le Conseil d'établissement installe les instances statutaires citées précédemment. Leur composition est en
annexe 1.

Vote pour I'installation de ces commissions :

Pour:13 Contre:0 Abstention : 0

IACTE N : 10-2019- 1|

OBJET : AFFAIRES PEDAGOGIQUES

Point n°ll-1- Projets pédagogiques 2019-2020- ajout d'un projet EPS

Mme Llopis présente le projet EPS qui n'a pas pu étre présenté en juin 2019 et qu'il faudrait rajouter aux
actions 2019-2020 :

Dans le cadre de la création des ligues AEFE-UNSS & travers le réseau, le Lycée Francais International de
Georges Pompidou (LFIGP) de Dubai a le plaisir d'organiser la Coupe du Monde Scolaire de Football AEFE-
UNSS 2020 du 04 au 08 février 2020.

Dans la mesure du possible, cefte compeétition réunira une équipe filles et une équipe garcons par zone
(catégorie benjamin/benjamine, joueurs/joueuses nés/nées en 2007, 2008, 2009).

Chaque zone ou ligue aura la possibilité d'organiser ou non une compétition préliminaire de zone.

Cefte compétition participera donc & I'acquisition des valeurs éducatives ef citoyennes du sport,
développées dans le cadre de I'Education Physique et Sportive [mobilisation des connaissances et
compétences disciplinaires et transversales) et de I'Association sportive (découverte et pratique d'activités
sportives et citoyennes).

Placée sous le signe du dépassement de soi, de la solidarité et de I'égalité des chances, le LFIGP aspire ainsi
& poursuivre le rayonnement du frangais & |'éfranger et faire de cet événement sportif un rendez-vous
annuel incontournable du réseau AEFE.

Aprés candidatures pour la ZECO, I'équipe de football fille du LIFV a été sélectionnée pour y participer. (Cf
Annexe 2).

12 filles des classes de CM2, éeme et 5eme et |eurs familles ont donné leur accord pour y participer.
Le coUf pour ce déplacement s'éléverait & 840 euros par famille, avion et hébergement, pension compléte
inclus.

La participation du LIFV s'éleverait a 1100€ pour la prise en charge du séjour des deux accompagnateurs, les
deux professeurs d'EPS, coordonnateurs de ce projet.

L'entrainement commencera des le mois de novembre & raison d'au moins 1h par semaine.

Elle demande aux membres du CE de donner leur avis sur ce projet:
Vote pour avis sur le projet EPS - Coupe du Monde de football AEFE :

Avis favorable : 12 Avis défavorable : 0 Abstention : 1

IACTE N : 10-2019- 2]




Point n°lll-2- Le Plan de formation Continue des personnels (Cf Annexe 3)

Mme la proviseure informe les membres du CE que les personnels ont fait des demandes de
formation continue :

- dans le cadre du Plan de formation proposé par la zone Europe centrale et de I'Ouest (ZECO)

- en interne, organisées par le LIFV (CG)

La cellule de formation qui s'est réuni le 19 septembre a priorisé les demandes des personnels en
fonction des criteres suivants :

1- les personnels néo-recrutés

2- les stages en relation avec la réforme du Bac

3- acces a 1 stage par personnel, sous réserve d'avoir demandé plus d'un veeu

Le Comité de pilotage de formation de la ZECO a validé les demandes de facon & ce qu'au moins
chaque personnel ait acces a une formation qu'il a demandé.

Point n°lll-3 de I'ordre du jour : Homologation du cycle terminale

Mme Llopis rappelle que depuis la rentrée 2019, le LIFV est homologué jusqu'au niveau 2nde (inclus).
Pour la rentrée 2020, |' objectif est d'homologuer le cycle terminal, et donc tout le LIFV.

La demande d'homologation du cycle terminal est finalisée. Elle a été transmise le 14 octobre 2019 aux
services de I'ambassade pour approbation, puis envoi aux services pédagogiques de I' AEFE.

Le dossier complet a été élaboré en concertation avec I'équipe pédagogique (validé en Conseil
pédagogique) et I'équipe de direction.
Mme Llopis les remercie pour leur aide précieuse dans le montage de ce dossier trés complexe.

Aprées réception et analyse du dossier, les services pédagogiques et du MEN mandateront une ou plusieurs
personnes pour une visite du LIFY et un échange avec les personnels, les parents et les éléves. Cette visite
devrait se faire entre mi-décembre et fin février 2020.

Une commission de validation se réunira en mai 2020. Les résultats seront connus en juin 2020.

Questions diverses :

o Remarques du CVCL, présentées par un représentant des éléves.

Les éleves constatent que les locaux du site d' Anatakalnis sont insuffisants et inadaptés :

- i manque une salle de repas supplémentaire : la salle de réfectoire ouverte & la rentrée 2019

( 2eme étage) est déjd surchargée et ne peut plus accueillir d'autres éléves.

- il faudrait une salle de fravail supplémentaire notamment pour les lycéens car la MDL et le 3C
sont remplis lors des pauses (méridiennes et récréation).

- Les couloirs sont trop étroits @il y a trop d'éléves autour des casiers et les piles de sacs qui
s'accumulent sont dangereuses.

-Avec |'arrivée du mauvais femps, les éléves vont recommencer & changer de chaussures en
arrivant al'eécole : Il faudrait frouver un autre emplacement pour les étagéres & chaussures car &
I'entrée, cela dégage de trés mauvaises odeurs

Le représentant des éleves fait également une remarque sur les devoirs & la maison :

- Le travail & la maison n'est pas bien réparti et les professeurs ne tiennent pas compte du travail
donné par leur collegue. lIs pourraient envisager de faire un planning.

Toutes ces questions seront ré-évoquées lors de la réunion du CVCL du 22 octobre.
Cette instance essaiera de faire des propositions pour améliorer ce constat.




e QU en estle projet immobilier ?

Plusieurs scénarios ont été élaboré par la direction du LIFV et proposés au CG. Aucune décision
n'est encore prise.

Trois points cruciaux doivent étre clarifier pour I'avenir : la capacité financiere, les frais d'ecolage
et le nombre d'éleves.

Est évoqué I'idée d'un troisieme site pour le lycée pour une solution & court terme mais le coUt
risque d'étre important pour équiper les salles (notamment en sciences et informatique) et cela
entrainera des problémes d'organisation des EDT.

La possibilité de commencer les cours d 8 h pour gagner un créneau de cours et allonger la pause
meéridienne ou créer une pause I'aprés-midi est suggérée. Cette possibilité d'horaire différent sera
évoquée au prochain CVCL.

o Représentants des parents d'éléves au CG.

Mme Llopis pense qu'il serait peut-étre important de proposer un temps d'échange le matin et/ou
le soir entre les parents et les futurs candidats au moment. par exemple, au moment ou ils
déposent/récupéerent leurs enfants).

Les membres présents trouvent également que c'est une bonne idée car il est important que les
parents connaissent leur futur représentant.

M. Sani rappelle I'importance de la participation des parents & I'assemblée générale pour obtenir
des réponses & leur questionnement et pour voter en connaissance de cause. Les décisions prises
par le futur CG auront un impact dans un futur prochain, 1 an ou 2.

e Y-a-t-il un organigramme au CG ? Un DAF est-il trouvé ?

Rien de finaliser encore.

L'ordre du jour étant épuisé, Mme La proviseur léve la séance a 19h.



