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aEfE de la séance du Conseil d'Etablissement du LIFV
e du JEUDI 14 Février 2019
de 17h04 & 20h00
LYCEE INTERNATIONAL Ordre du jour :

FRANCAIS DE VILNIUS
I- Conseil d'Etablissement :

La Proviseure 1- Adoption du PV de la séance du CA du 14 décembre 2018
Florence LLOPIS . )
2- Approbation de 'ordre du jour.
Service
Secrétariat

1l- Affaires pedagogiques :

Dossier suivi par

Silvija Adomaityte 1 — Proposition de modification de RI (réglement périscolaire et
Mél : cantine)
Assistant-dir@lifv.It
ST;L : 855?%015 2 — Présentation et validation de projets de voyage 2019

- Affaires financiéres

1- Présentation du budget 2019

V- Questions diverses
Nombre de
N° et Nature des questions traitées feuillets
annexes
lI- Conseil établissement 0
Il - Affaires pédagogiques 0
Il — Affaires financieres 0
Il — Questions divers 3

La présidence du conseil est assurée par Mme Florence LLOPIS
Proviseure

Le secrétariat de séance est assuré par Mr Julien BOYER, adjoint
au Primaire et membre de-drQif.

La Présidente, Le Secrétaire,
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OBJET : INTRODUCTION

La Proviseure accueille les membres de I'assemblée et leur souhaite la bienvenue.
Le quorum de 8 étant atteint, le Conseil d'Etablissement peut délibérer.

Mme LLOPIS présente aux membres du conseil d'Etablissement, Mme Géraldine Palomino, nouvelle
responsable du Pdle Périscolaire qui assistera en tant qu'invitée a la séance. Elle présentera une situation du
Pole Périscolaire lors du fraitement du point Il - 1. Mme Llopis demande si un des membres du conseil ne
souhaite pas cette présence.

Aucun des membres ne s’y oppose.

Madame la Proviseure ouvre la séance a 17 H 04
Madame la Proviseure donne lecture de I'ordre du jour et informe les membres du Conseil d'Etablissement,
qu’d la demande de quatre membres une courte intervention de 5-10 mn sera faite pour présenter au conseil
d'établissement les résultats d'un court sondage fait auprés de tous les membres du personnel quant & leurs
conditions de fravail.
De méme, les représentants d’éléves souhaitent poser plusieurs questions sur le fonctionnement interne
éducatif et pedagogique.
Pour terminer les membres du Comité de travail feront & leur tour une courte déclaration
Ceci sera fraité dans les questions diverses.

R R aa e eh e
L'ordre du jour est approuvé & I'unanimité
N b el o
Le procés-verbal de la séance du Conseil d' Administration du 14 décembre 2018 n'appelle pas de

remarques :

Le procés-verbal est approuvé a l'unanimite.
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OBJET : ETABLISSEMENT

Point n°ll-1 Proposition de modification du réglement intérieur

Suppression du staut d'externe
Mme Llopis souhaite gjouter un point au R&glement intérieur qui concerne la sortie des éléves sur la pause

méridienne.

En effet, I'équipe de direction a appris récemment qu'une loi lituanienne mentionnait que tout établissement
scolaire était responsable des éléves de leur entrée dans I'école & leur sortie, & la fin de leur cours, jusqu'd
I'Gge de 14 ans atteint.

De ce fait, durant la pause méridienne, les enfants restent sous la responsabilité du LIFV. Les enfants de moins
de 14 ans ne sont donc plus autorisés & sortir du LIFV durant cette pause sauf si un responsable Iégal vient le
récupérer et emmarge.

Il s'agit donc d'gjouter I'article suivant : « Les éléves de moins de 14 ans ne sont pas autorisés & sortir de
I'établissement avant la fin de leur cours. Cependant, ils peuvent &ire confiés & une personne autorisée
contre signature durant la pause meéridienne »

Vote pour I'ajout d'un article au Rl sur la fin du staut d’externe pour les éléves de moins de 14 ans
Vote: Contre: 0 Pour: 15 Abstention:0

IACTEN:2 2019- 1|

Information supplémentaire
Mme Llopis a été contactée par plusieurs parents qui ont créé une filiere de livraison de repas cuisinés pour
leurs enfants. Les éléves mangent ces plats préparés dans une salle & part des autres éléves demi-
pensionnaires, louée par ces mémes parents.
Tout a été organisé pour que malgré tout la surveillance de ces éleves soient assurés avant et aprés le repas
par les personnels du LIFV.
Ces parents souhaiteraient que cette organisation devienne pérenne pour I'année 2019-2020. lIs proposent
qu'il soit proposé aux parents le choix entre plusieurs filiéres d'alimentation :
La filiére Kolegia, la filiére «Confettin (lunch box actuellement utilisé par plusieurs familles ), filiére végétarienne,
efc... Ainsi, dans l'attente d'avoir une cantine appartenant au LIFV, plusieurs prestataires de service
alimentaire pourraient se cotoyer.
Pour rappel, en septembre 2019, par mangue de place, les services restauration seront délocalisés sur plusieurs
Salles :

- Cycle 3 :salle de la Kolegia - environ 140 €léves sur 2 services

- 5/4/3%me : salle de restauration scolaire au 2nd étage - 82 éléves sur 2 services

- 2/1/terminale : salle de la MDL - 40 éléves — en autonomie

Les éléves du collége n'auront plus accés & la Kolegia. Il faudra donc leur proposer un service annexe de
livraison.
Mme Llopis souhaiterait avoir I'avis des membres du CE sur ce sujet.

Mr Lauvray souléve la question de responsabilité du LIFV dans ce cas précis oU les locaux sont prétés.

Plusieurs autres remarques sont faites quant aux problémes éventuels d'allergie ou de retard du fournisseur. i
faudrait se renseigner auprés des services sanitaires. La Directrice exécutive indique qu'elle va se renseigner
sur ce sujet sur ce que dit la loi lituanienne,

Beaucoup de points sont & clarifier avec les parents qui désirent créer cette filiére de livraison.

Mr Sani pense que ce ne sont que quelques parents qui désirent ces services ; si on va dans leur sens jusqu'ou
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ira-t-on par la suite.

Mme La Proviseure invite Mme Palomino & prendre la parole pour présenter une synthése de la situation du
Pole Périscolaire.

Mme Palomino présente un état des lieux de la garderie avant son arrivée (désordre, circulation aléatoire et
non contrélée des enfants, des animateurs et des parents, manque de suivi et de surveillance des enfants)

Elle rappelle le probléme de I'enfant qui s’est échappé de la garderie pour ensuite expliquer le nouveau
fonctionnement basé sur un systéme de signature (tragabilité). Les enfants sont répartis dans trois lieux
différents. Lors des activités proposées il y a un transfert de responsabilité entre animateurs et intervenants.

Des réajustements sont encore & faire notamment avec le professeur de karaté.
Ces derniers points soulévent un probléeme majeur : la main d’ceuvre

Ce sont des étudiants avec des disponibilités trés variables, ce qui entraine beaucoup de changements. De
plus les animateurs sont amenés & combler les absences des AED (qui remplacent les professeurs) et méme les
professeurs lors des périodes de stage ou d'épidémie.

Suite & un appel au service financier, le comité de gestion a accepté de créer 4 postes de 30 heures

Mme Llopis précise qu'd la suite de la réunion de lundi dernier, elle avait préparé un courrier précisant qu'en
cas d'absence, les éléves seraient répartis dans les classes en attendant que des professeurs surnuméraires
soient recrutés.

Les AED seraient alors remplagant des animateurs absents.
A titre exceptionnels les parents seraient prévenus si le LIFV faisait appel & des animateurs pour remplacer.

Mme Derégnaucourt souligne que la répartition des éléves ne va pas safisfaire les parents et les enseignants
carily a une perte évidente de la qualité du travail. Elle propose de communiquer aux parents que « I'on a
entendu leurs requétes, que I'on va dans leur sens, on va réagir mais on a besoin de femps pour s'ajuster ».
Mme la Proviseure communiquera en ce sens.

Mme Llopis rappelle que le nouveau professeur recruté en mars aura 3 jours libres et qu'il pourrait frés bien
&tre positionné comme remplagant ces jours.

Aurelija Juskenaite, Michel Broutin (recruté) et 2 autres futures recrues constitueraient un pool de 4
remplacants.

Mme Palomino précise que tout ne va pas changer d'un coup ; Pour recruter il faut du temps.

Enfin elle rajoute que chaque lieu de garderie va &tre équipé avec du matériel pour proposer des activités
aux enfants.




OBJET : AFFAIRES PEDAGOGIQUES

Point n°ll - 2- Présentation et validation de projets de voyage 2019

Mme La proviseure laisse la parcle & Mr Boyer, adjoint primaire qui présente le projet de voyage en France du
cycle 2:
Il s'agit d'un s&jour avec nuitées du 11 au 18 mai 20192 & Mantayer dans les Hautes Alpes.
3 classes de CE1 sont concernées par ce voyage
s seront accompagnés par 2 enseignants (Claire Backis et Milda Surviiene), 2 parents + Nicolas
LAfaye(Assistant primaire).
Remarque: une enseignante reste sur place pour les éléves qui ne partent pas (Vinciane)
Le transport sera le suivant : Avion direct (Vilnius/Nice)
bus (a&roport/centre + navette pour les activités)
L'Hébergement sera le suivant : Agapanthe: Il s’agit d'un centre agréé Education Nationale, en pension
compléte
Les activités prévues sont : randonnée, escalade, chévrerie, miellerie, parc animalier
CoUt proposé aux familles : 600 euros (+/- 10%)

Mme Llopis demande aux membres du CE d'autoriser ce voyage :

Vote pour approuver le voyage en France avec les CE1
Vote: Contre:....0. Pour:15 Abstention:0

IACTEN : 2 2019- 2|

Plusieurs voyages dans le secondaire sont prévus d'ici la fin d'année scolaire :

Classe de 2ndes/1éres/ Terminale : voyage & Tours du 24 au 31 mars

classe de 1ére : du 5 au 7 juin & Varsovie (épreuves anticipées du baccalauréat)

classe de Terminale : du 5 au 14 juin & Varsovie (épreuves du baccalauréat)

classe de 5éme : 1 nuit, le 13 juin, retour le 14 juin, Moletai

Mr Leclere précise que le voyage sera avancé d'une semaine pour respecter le calendrier d' Ambassadeur

en herbe.

classe de 4éme : 1 nuit, le 13 juin, retour le 14 juin, BirZai
classe de 3&éme : 3 nuifs, départ le 19 juin, retour le 22 juin, Klaipeda (juste apres les épreuves du DNB)

Mme Serpytiene propose de commander les bus en avance pour économiser car au dernier moment les prix
sont bien plus élevés.

Mme Backis souhaite rappeler ces points dans les différents conseils de cycle.

Vote pour approuver les séjours avec nuitées au collége et au lycée
Vote: Conire:0 Pour:15 Abstention:0




IACTEN :2 2019- 3|

AFFAIRES FINANCIERES

Point n°lll - 1- Budget 2019

- Mme Llopis laisse la parole & la Directrice exécutive qui présente le budget prévisionnel 2019, & fitre
d'information.

Mme Serpytiene précise que c'est un budget prévisionnel et signale qu'il y a des erreurs possibles car Indra, la
DAF précédente n'a pas transféré certains mails. Le budget est fait sur une année civile alors que les
enseignants fonctionnent en année scolaire. Pour septembre 2019, le budget sera refait en année scolaire.

Le budget est prévu avec 2,5 % d'inflation.

Les frais de scolarité pour I'année scolaire suivante ont été voté par le CG et une évaluation du colt du
périscolaire est en cours depuis janvier de cette année pour prévoir I'augmentation des tarifs du périscolaire.

Mme Llopis intervient quant aux dépenses AEFE pour préciser que la participation financiére des salaires des
résidents est de 35% (ce qui est bas par rapport a d'autres lycées)

Mme Serpytiene précise que les salaires des personnels du LIFV représentent 59% du budget total

Dans ce budget pour les salaires du personnel, 80% concernent les professeurs.

Mme Llopis attire I'attention sur le fait que le CG a accepté tous les projets pédagogiques qui représentent
une grosse somme. C'est un point trés positif.

Mme Lemoré détaille le projet avec |'école Américaine pour organiser et partager les frais d'un bal de promo
dans une salle VIP le 18 mai

Mme Derégnaucourt souléve la question du budget de chaque classe et s'interroge sur le fait que son dernier
budget 2018 était excédentaire et elle n'a plus rien.

Mme Serpytiene explique que cet argent a servi & combler d'autres lignes déficitaires.
Mr Lauvray propose un budget par classe
Mme Serpytiene conseille de s'adresser & Mme Danguolé mais la priorité est & la grille des salaires.

Autre probléme soulevé par Mme Derégnaucourt : les délais de remboursement des factures surtout pour des
petites sommes.

Mr Lauvray répond que c'est la loi et demande si on ne peut pas s'adresser & des grossistes ou passer un
contrat avec Barbora ou Maxima.

Point n°lV_de l'ordre du jour : Questions diverses

Mme Llopis laisse la parole aux représentants des personnels :

Mme Llopis laisse la parole aux représentants des parents .

Un comité de parents, essentielement de cycle 3 (annexe 1), s'est réuni le lundi 11 février pour échanger sur
des problémes qu'ils rencontrent. Suite & ces échanges, plusieurs questions ont été posées. Les représentants
des parents les lisent aux membres du CE :
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1. Qui est responsable & I'école pour la coordination des animateurs?
Réponse : Mme Palomino, depuis 3 semaines seulement. Elle est la chef du Pdle Périscolaire et sus
I'autorité du Proviseur.

2. Quelles sont les instructions données aux animateurs?
Réponse : les instructions données aux animateurs

- Un planning

- Desrégles de base + des fiches de poste
- Un guide des animateurs
- Un module de formation mis en place par Xaviére Grigonis

Mme Palomino précise que les animateurs ne seront plus devant leur portable dés qu'ils auront les
moyens de fravailler

3. Quel est le niveau de quadlification demandé aux professeurs?
Réponse : Les professeurs sont au moins fitulaires d'une Licence dans la discipline (Bac +3). C'est le
niveau qu'exige I'Etat frangais pour recruter des personnels contractuels.
La grande majorité des enseignants ont un niveau d'étude équivalent & BAC + 3; ceux gqui ne I'ont
pas on fait valider leur expérience ou suivent la formation continue mise en place par I'AEFE et
benéficient du tutorat organise au sein de I'etablissement par les professeurs residents.

4. Est-ce que tous les professeurs ont les qualifications requises?
Réponse : Les candidatures des professeurs sont examinées par les membres de la direction (Proviseur,
adjoint secondaire et adjoint primaire). Leur recrutement est validé par la Comité de gestion.
Les professeurs sont évalués une fois par an par le Proviseur, comme tous les personnels du LIFV.

5. Comment I'école assure la continuité des cours quand le professeur est absent?
Réponse : A ce jour, pour une absence programmeée (départ en stage de formation), les enseignants
laissent du travail & leur remplacant qui est un personnel disponible : Assistant d'Education en priorité
ou animateurs si les précédents sont déjd occupés.
Ce systéme a été modifié & dater du 12 février 2019. Désormais, seuls des professeurs seront autorisés &
remplacer d'autres professeurs. S'il n'y a aucune disponibilité scit les éléves seront réparties dans les
autres classes ou soit & titre exceptionnel, pris en charge par un AED aprés information des parents.
Mme la Proviseure a demandé au CG qu'il soit créé deux postes de professeurs en surnuméraire : I'un
posté & Silo et I'autre sur le site d'Antakalnis.
C'est en cours

6. Est-ce que les professeurs et les animateurs doivent signer un code de comportement et de
communication? Quel est ce code?
Réponse : Tous les personnels lors de la signature de leur contrat doivent signer une fiche de poste ou
sont mentionnés les attitudes et les comportements & avaoir. lls ont I'obligation de le respecter.

Les voici :

Savoir Etre

B.1. Savoir parler et s’exprimer correctement en francais

B.2. Savoir adapter son langage au public en charge : propos modérés, cadrage ferme et responsable

B.3. Rigoureux, attentif, bienveillant et patient

B.4. Savoir respecter la confidentialité

B.5. Savoir gérer son stress et étre réactif

B.6. Etre un exemple pour les éléves : langage, attitude, comportement respectueux des biens et des personnes
Savoir-faire :

B.7. Savoir appliquer la réglementation, assurer la sécurité des enfants, appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

B.8. Savoir étre organisé et méthodique




B.9. Savoir négocier en situation de crise

B.10. Savoir écouter les enfants et entrer en communication avec eux

Compétences professionnelles requises

-Observer et diriger les dynamiques entre adolescents
-Connaitre les éléves individuellement

- Gérer les situations conflictuelles
- Adapter sa prise de parole au public concerné (enfant, adolescent ou famille)
- Faire preuve de vigilance constante

-Connaftre le réglement intérieur de I'établissement et savoir le faire respecter

Il existe un réglement intérieur qui cadre ce code (document interne)

Mme Palomino précise qu'il y aura un réglement interne spécifique au périscolaire
Mme La Proviseure transmettra un courrier écrit de ces réponses.

Autre question & traiter : Intervention du Comité de travail
Les membres du Comité de travail lisent une courte déclaration et annoncent la création d'un syndicat des
personnels.

Lecture du message par Mme Derégnaucourt (annexe 2)

Lecture du questionnaire (annexe 3); Mme Derégnaucourt précise que ce questionnaire est non objectif mais
nécessaire en ces femps de crise.

Les demandes du conseil du travail :
- Quverture du CG vers les employés
- Participation d'une personne du CG lors des renconftres direction/CG
- Participation & la construction de la grille salariale
Mme Serpytiene est contre car elle souligne le caractére confidentiel des informations

Mme Derégnaucourt précise la construction de la grille n'est pas confidentiel. Le calcul des salaires de
chacun oui. Mais ces informations n'ont pas & étre données en réunion du CG.

Les personnels résument leur ressenti :
« mangue de communication
¢ manqgue de transparence
¢ mangue de partage d'information.
Mme Backis explique ne plus savoir & qui il faut s'adresser, il y a un mal étre du personnel & ne pas cacher.

Elle a I'impression que le CG est en méfiance depuis des années.




Mr Lauvray précise que Mme Liopis joue carte sur table depuis le début et qu'il a toute confiance en elle et il
précise que tout ce qui est interne ne regarde plus le CG qui doit se retirer aprés avoir effectué ses trois
prérogatives (immobilier, budget et développemement)

Mme Serpytiene a créé son équipe et Mme Llopis la sienne.

Mme Llopis et Mr Sani rappelle qu'il y a désaccord sur ce terme « d'équipe attachée a deux personnes. » et
qu'une nouvelle convention est & I'étude pour répondre & ce sujet.

Mme Backis revient sur la réunion des parenis du 11 février ef souléve le caractére ambigu de la présence
d'un membre du CG pour diriger la réunion. Le trésorier était présent au coté du pére d'éléve organisateur.
Pourquoi et & quel titre 2

Mr Leclere intervient sur 5 points

Un climat de suspicion par la demande répétée de documents (CV, diplémes...)

- Le changement de dafes pour le versement des salaires (manque d’humanité)
- Le probléme de la salle de sport qui met en évidence une responsabilité non assumée
- Le départ de Julija qui est un signal fort de détresse alors qu'elle est le cosur du LIFV
- Les fantasmes I'un envers |'autre.
Mr Sani prend la parole et affirme qu'il faut tenir compte du malaise

- Le négatif : une communication insuffisante & tous les étages et une répartition du pouvoir floue
(probléme de gouvernance) lié & la modification de la convention en cours.

- Le positif : des enfants heureux malgré ce qui est dit et la grille de salaire qui est sur le point d'aboutir

Mr Sani conclut que beaucoup pensent a l'intérét général et au bien commun

Mr Robert, représentant des personnels, pose ouvertement la question du déconventionnement

Mme Serpytiene répond que |'objectif est de rester dans le systéme AEFE mais qu'il y a différentes formes de
partenariat avec des conséquences différentes : |l existe des établissements partenaires AEFE pas seulement
des conventions.

Mme Derégnaucourt précise que les résidents partiront s'il y a déconventionnement

Mr Sani repose la question : Réfléchissez-vous & un déconventionnement 2

Mme Serpytiene explique que les chefs d'établissements antérieurs étaient illégaux et qu'ils sont en recherche
d'une solution juridique car c'est elle qui est responsable depuis le départ de Mr Dervieux.

Mme Llopis précise que le probléme est le partage de gouvernance et que la solution viendra de la
convention.

Mr Sani compléte que les problémes juridiques entrainent des problémes fonctionnels.

Mr Leclere revient sur les problémes humains. Le CT et le syndicat sont des personnes avec beaucoup de
bonne volonté donc il faut saisir I'occasion pour travailler avec eux.

Mr Lauvray dit qu'aprés la grille de salaire le CG se retire.

La convention devrait aboutir & un compromis et il remercie Mr Martin représentant des parents d’éléves
d'étre intervenu lors de la réunion des parents,




Mr Pawels veut connaitre la position du CG s'il n'y a pas d'accord pour la convention.
Mr Lauvray répond par une question : est-ce qu'il y a un avenir sans I'AEFE :
Réponse négative de I'assemblée
Mme Llopis conclut en précisant le contenu de I'infonote :
- Présentation de la grille de salaire le 18 février & 18h

- Etude en cours sur la convention

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 20h00

10




