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de 17h... & 19 h...

%o o% o% o¥ % o%% o
PR X EX EXEXE XX

Ordre du jour :
- Etablissement :
1- Mise en place du nouveau Conseil Etablissement
2- Adoption du PV de la séance du CA du 11 septembre 2018
3- Approbation de I'ordre du jour.

4-Mise en place des nouvelles commissions

- Affaires financiéres :

1- Carte des emplois des personnels résidents et contrat local

2- Réglement du financement des sorties pédagogiques

11]- Affaires financiéres :

1- Projets pédagogiques 2018-2019
2- Les parcours Educatifs

3
4

1

Le FSE et les activités prévues

1

Plan de Formation continue des personnels

1-Questions diverses

N° et Nature des questions traitées rl\lombre
d'annexes
| - ETABLISSEMENT 2
| - AFFAIRES FINANCIERES 1
lll- AFFAIRES PEDAGOGIQUES 5

La presidence du conseil est assurée par Mme Florence LLOPIS

Proviseure

Le secrétariat de séance est assuré par Nathalie LEMORE,

membre de droit.
Le Secré’rc:ir,
//%

La Présidente,
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de la séance du Conseil d'Etablissement du LIFV
du LUNDI 15 Octobre 2018
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OBJET : INTRODUCTION

La Principale présente les membres de |'assemblée et leur souhaite la bienvenue.

Le quorum de 8 étant atteint, le Conseil d' Administration peut délibérer.

Madame la Proviseure ouvre la seance & 17 H 08.

Madame la Proviseure souhaite rajouter 5 points & I'ordre du jour. Ces sujets sont apparus récemment et
nécessite un avis du Conseil d'Etablissement.
Elle donne lecture de I'ordre du jour légérement modifié :

> Affaires pédagogiques :
- gjout du point n°® 5 : Modification du réglement intérieur : rajout sur la pratique de I'EPS et I'assiduité en classe
en Primaire.
- gjout du point n°6 : Point sur la demande d'homologation du niveau 2nde

» Efablissement :
- gjout du point n°5 : Structures pédagogiques et Projet Immobilier
- gjout du point n® é : Condition de travail des personnels
- gjout du point n°7 : restauration scolaire

R

L'ordre du jour légérement modifié est approuvé a I'unanimité. (12 présents, arrivée de M. Jean-
Bapfiste Robert, représentant des personnels, & 17h15)

R
Le procés-verbal de la séance du Conseil d' Administration du 11 Septembre 2018 n'appelle pas de
remarques :

Le procés-verbal est approuvé & I'unanimité.




PROCES VERBAL

de la séance du Conseil d'Etablissement du LIFV
du LUNDI 15 Octobre 2018

OBJET : ETABLISSEMENT

Mme la Proviseure souhaite la bienvenue & tous les nouveaux membres du Conseil d'Etablissement
2018-2019.
Elle rappelle sa composition tripartite : 1/3 membres de droit, 1/3 membres élus représentants les
personnels, 1/ membres élus représentants les éléves et les parents.
Concernant les membres de droit, Mme Llopis rappelle que :
» La Directrice Exécutive remplace officiellement la DAF
* Julien Boyer coordonnateur Primaire, est nouveau membre en tant qu'adjoint du proviseur
primaire
e De ce fait, Le nombre des memlbres de droit est passé & 5
e Le nombre des membres détermine le nombre des membres du conseil d' établissement.
De ce fait, il manque un représentant des personnels. C'est regrettable mais le conseil d'établissement peut
siéger ainsi.
Par soucis d'équité, Mme Llopis organise en fin de semaine des élections partielles pour les représentants de
personnels.

Point n°I-4 de |'ordre du jour : Mise en place des nouvelles commissions

Rappel : Conformément a la circulaire AEFE n°1548 du 10 juillet 2017 sur I'organisation et le fonctionnement
des instances des établissements d'enseignement frangais & I'éfranger relevant de I'AEFE , tous les
établissements conventionnés et homologués doivent mettre en place les instances réglementaires qui sont :

- Conseil d'établissement

-Conseil de vie collégienne et conseil de vie lycéenne : débat sur toutes les questions concrétes relatives aux
conditions de vie ans I'établissement. Pour I'année 2018-2019, au vu de |'effectif réduit des éléves au lycée, ils
seront unifies en Conseil de vie Collégienne et lycéenne

-conseil de discipline

-commission hygiéne et sécurité de la communauté scolaire : concerne les domaines liés & I'hygiéne et a la
securité des I'ensemble de la communauté scolaire

-commission relative a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail des personnels

-conseil pédagogique : le conseil pédagogique favorise la concertation entre les professeurs. Le conseil
pedagogique est une instance de consultation des enseignants sur la politique éducative de I'établissement. Il
prepare la partie pédagogique du projet d'établissement, qui inclut les propositions d'expérimentations
pédagogiques.

-Cellule de formation continue: recense et priorise les besoins de formation des personnels et définit les critéres
de selection des candidatures .

- Conseil des Maditres : avis sur organisation du service et sur tous les problémes concernant la vie de I'Ecole.

- Conseil des maiires de cycle : élabore la partie pédagogique du projet d'établissement, fait aussi le point sur
la progression scolaire des éléves.

- Conseil Ecole-collége : mission essentiellement pédagogique pour la prise en charge de toutes les actions
pédagogiques, & fout niveau, sur I'ensemble des niveaux.

- Commission éducative : examine la situation d’un éléve dont le comportement est inadapté aux régles de
vie dans |'établissement et recherche une réponse éducative personndlisée.

Proposition du Conseil d'établissement : ajouter des professeurs non représentants.

Le Conseil d'etablissement installe les instances statutaires citées précédemment. Leur composition est en
annexe 1.

Vote pour l'installation de ces commissions ;
Pour: 13 Contre0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 1]




Point n°l-5 de I'ordre du jour : Structures pédagogiques et Projet Immobilier

Le comité de gestion en collaboration avec I'équipe de direction et les services de ' AEFE travaillent
actuellement & la consfruction du projet immobilier 2021-2023 du LIFV.

Afin de rester dans des prévision d'effectifs comects et réalistes, il a été convenu que le futur LIFV devrait
pouvoir accueillir un effectif maximal de 700 éléves.

Afin de ne pas dépasser cet effectif, le comité de gestion souhaite que la structure du LIFV se limite & deux
classes par niveau a I'exception du CP ou, a effectif constant. M. Lauvray, président du CG, ajoute que dans
cette classe le nombre d'éléves sera baissé dans les deux classes ordinaires pour garder le CP d'adaptation.
Cette limitation suppose qu'il n'y ait pas plus de 24 inscrits par classe.

A partir de la rentrée 2019, dés la moyenne section, le LIFV pourrait inscrire 21 éléves par classe maximum.
Quatre places (4) seront laissées vacantes pour les arrivées des éléves frangais, du réseau AEFE ou
francophones.

L'équipe de direction est favorable a cette organisation.

Mme Llopis souhaiterait gue le Conseil d'établissement entérine cette proposition d'évolution de structure
pédagogique.

Vote pour la proposition de limiter la structure pédagogique & deux classes par niveaux :
Pour: 12 Contre 0 Abstention 1

IACTE N : 10-2018- 2|

Point n°l-é de I'ordre du jour : Condition de travail des personnels

Mme Llopis souhaite informer les membres du CE de la proposition faite au CG sur la politique de recrutement
et de remunération des salariés du LIFV.

Elle présente cette base de travail qui devrait servir & I'élaboration d'une grille salariale equitable, juste et
transparente.

Ce document( Cf Annexe 2) sera également présentée d la réunion du CG le 18 octobre 2018.

Mme La Proviseure demande I'avis du CE sur cette base de tfravail.

Le président du Comité de Gestion, M., Lauvray, rappelle que cela se fera sur plusieurs années. || évoque aussi
une augmentation conséquente des frais de scolarité, avec risque de perte d'éleves.

Vote pour avis sur la proposition de base de fravail salariale des personnels du LIFV
Pour:13 Contre 0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 3|

Point n°l-7 de |'ordre du jour : restauration scolaire

Mme LLopis rappelle que le conseil d'établissement a compétence pour émettre un avis sur la restauration
scolaire.

Mme La proviseure informe les membres du CE de la situation suivante :

- Plusieurs parents du LIFV (une quinzaine) ne sont pas satisfaits des repas servis par le prestataire de la Kolegia
et par le prestataire du LIFV & Silo ( 4 parents).

- Le LIFV autorise les éléves externes a apporter un panier repas qui peut étre contenu dans leur casier. lis
peuvent déjeuner dans les locaux du restaurant scolaire. Plusieurs familles y ont recours depuis des années.

- Depuis guelques semaines, un collectif de parents mécontents des repas font appel & un prestataire
exterieur, font livrer des repas sous forme de lunch box dans I'enceinte du LIFY et s'organisent pour leur
distribution devant les autres enfants.

- Le format de ces lunch box nombreuses est inadapté au stockage dans les casiers. Leur dépdt, & méme le
sol, bloquent génent le passage des enfants dans les couloirs et ne respectent pas les régles de sécurité de
passage et d'évacuation des locaux. De ce fait, le chef d'établissement refuse désormais cette livraison dans




I'établissement.

- Les lunch box sont livrées dans le restaurant scolaire de la Kolegia sans I'accord de la propriétaire. Celle-ci a
refusé et a menacé d'exclure I'ensemble des éléves du LIFV si cette livraison se poursuivait.

- Le collectif de 15 familles souhaite gu'une salle leur soit ouverte pour stocker les lunchs box et pour que leurs
enfants pissent y déjeuner.

Dans un soucis d'apaisement, I'équipe de direction avait d'abord répondu favorablement mais d'autres
familles informées ont souhaité & leur tout pouvoir bénéficier de ce dispositif parallele.

En conséquence, la direction du LIFV ne peut poursuivre cette mise & disposition d'une salle car il faudrait
satisfaire toute les demandes et donc louer plusieurs salles supplémentaires. Ceci nécessiterait une
organisation paralléle impossible & mettre en place.

- L'équipe de direction du LIFV voudrait donc qu'il soit rajouté une close au réglement intérieur sur les regles
de vie & la restauration scolaire :

« Les familles gui souhaitent que leur enfant externes déjeune au restaurant scolaire doivent fournir & leur
enfant un palier repas adapté au stockage dans les casiers, avant I'entrée en classe. Aucune livraison par un
prestataire extérieur & celui proposé par le LIFV ne sera accepté. Le LIFV se dégage de toute responsabilité
quant aux risques sanitaires liés au stockage des denrées alimentaires. »

Vote pour rajout d'un amendement sur la restauration scolaire dans le réglement intérieur
Pour: 13 Conitre 0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 4]

OBJET : AFFAIRES FINANCIERES

Point n°ll -1- carte des emplois des personnels résidents et en contrat local

Référence circulaire AEFE n°1548 du 20 juillet 2017,

« Le conseil d'établissement émet un avis formé par un vote sur la carte des emplois (ouverture, suppression,
fransformation)des personnels de |'établissement. »

Mme La Proviseure informe les membres du Conseil d'établissement sur la carte des emplois des personnels :
» En2018 /2019 :

- Plusieurs postes ont été crées pour palier & 'augmentation des besoins par discipline :
- création d'un poste de professeurs de mathématigues au collége/ lycées
- Création d'un poste d'infirmiere scolaire & plein temps au collége-lycée pour répondre aux besoins
urgent de soins infirmiers dans le secondaire (aucun & ce jour) et pour se conformer aux nécessités des
programmes d'éducation & la santé et & la citoyenneté existant au collége et au lycée.
- Création d'un poste d'agent de maintenance & mi-temps sur I'entretien du site d' Antakalnis

Mme Llopis tient & remercier vivement les membres du Comité de Gestion du LIFV qui sont & I'écoute des
demandes et qui y ont répondu favorablement.

> Pour 2019-2020

Mme La Proviseure présente les besoins pour I'année 2019 par discipline ( Cf Tableau Annexe 3).

En fonction de ses besoins, des postes seront affectés aux personnels en contrat local et aux résidents déja
présents u LIFV. Mais, ces moyens humains existant ne couvrent pas la totalité des besoins en enseignement.

Il faudrait denc recruter en contrat local, aprés approbation par le CG:

- un professeur en frangais pour 21h

- un professeur en histoire-géographie pour 10,5 h




- deux professeurs d'anglais & femps partiel : 10h et 15,5h

- un professeur de lituanien pour 15,75 h

- un AED supplémentaire (augmentation constant de ['effectif sur le site d'Antakalnis et ouverture de
nouveaux espaces & surveiller)

- guatre (4) poste d'AED dans le Primaire en remplacement des contrats d'animateurs trop npmbreux et peu
fiables et tfres colteux.

Vote pour avis sur ces créations de poste en contrat local :

Pour:13 Conire 0 Abstention0

IACTE N : 10-2018- 5]

Concernant les postes de résident, Mme Llopis appelle que le précédent Conseil d'établissement a approuvé
I'ouverture d'un poste de résident en frangais.

Mme Llopis souhaite revenir sur cette demande.

En effet, & larentrée 2017, un poste de frangais et un poste de mathématiques seront vacants.

NB : Le poste de mathématiques crée sera vacant car la personne en poste cette année ne souhaite pas y
rester.

De ce fait, considérant que :

-Il a ete TRES difficile de trouver un enseignant qualifié pour I'enseignement des mathématiques

- un professeur de frangais TNR est déja en poste au LIFV ef peut donc assurer son service au lycée ['an
prochain (homologation niveau 2nde puis lycée)

Dans l'intérét de I'établissement, il est préférable de demander une ouverture de poste de résident en
mathématiques, afin gu'un résident puisse prendre en charge la totalité de I'enseignement en
mathématiques au lycée.

Pour rappel, seul un résident en HG est présent au lycée. En vu de I'homologation de ce niveau, il est
nécessaire qu'il y en ait un autre.

Vote pour avis sur I'ouverture d'un poste de résident en mathématiques pour 2019-2020:

Pour: 13 Contre 0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 6|

Enfin, Mme Llopis souhaiterait que dés janvier 2019 soit créer ;

Point n°ll -2 - Réglement du financement des sorties pédagogiques

Mme La proviseure souhaite souhaite revenir sur |'organisation administrative et financiére des sorties
scolaires :

> Sortie pédagogique a la journée :

-le projet pédagogique, validée par la proviseure, est financé par |'établissement dans la limite du budget
atfribuée par classe pour I'année en cours. Si le colt de la sortie dépasse ce budget, il sera demandé une
participation aux familles.

- Aucun des accompagnateurs & ces sorties n'est rémunéré par le lycée. Les enseignants organisateurs
devront prévoir les accompagnateurs en faisant appel en priorité : aux parents volontaires, aux autres
professeurs volontaires (sous réserve de possibilité de remplacement et avec I'accord de la proviseure),
aux assistant d'éducation, voire au personnel administratif — dans cet ordre de préférence.

» Sorlie pédagogique avec nuitée (voyage scolaire):

-le projet pédagogique, validée par la proviseure, est financé par les familles sauf le colt liés aux
accompagnateurs (transport, repas, activités) qui sera pris en charge par I'établissement.

- pour les accompagnateurs, les mémes régles que pour les sorties pédagogiques d la journée s'appligue,




Vote pour avis sur I'organisation administrative et financiére des sorties scolaires :

Avis favorable 13 Avis défavorable 0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 7|

OBJET : AFFAIRES PEDAGOGIQUES

Point n°lll-1- Projets pédagogiques 2018-2019

Mme Llopis présente briévement I'ensemble des projets pédagogiques du LIFV ( Cf Annexe 4)

Elle demande aux membres du CE de donner leur avis :

Vote pour avis sur les projets pédagogiques 2018-2019 :

Avis favorable 13 Avis défavorable 0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 8|

Point n°lll-2- Les Parcours Educadtifs

Mme la proviseure présente chacun des parcours qui seront soumis au vote pour adoption.

Pour rappel, mis en place progressivement deppis larentrée 2015 dans tous les établissements du MEN, les
quatre parcours éducatifs (Avenir, de Santé, d'Education artistique et culturelle, Citoyen) permettent de
suivre le travail de I'éléve dans ces différents domaines tout au long de sa scolarité.

1-

4-
5-

Le Parcours Avenir ( Cf Annexe 5): De la éeme & la Terminale, le parcours Avenir permet & chaque
éléve de construire progressivement son orientation et de découvrir le monde économigue et
professionnel.

AU LIFV, il a été construit aprés concertation avec le chef d'établissement et I'adjointe Secondaire par
le PRIO (Professeur Ressources Information et Crientation). Il est en cohérence avec les préconisations du
SORES et a ét& présenté en conseil pédagogique le 11 octobre 2018.

Le parcours Educatif d'Education Artistique et Culturelle (Cf Annexe 6)

De I'école au lycée, le parcours d'éducation artistique et culturelle a pour ambition de favoriser I'égal
acces de tous les éléves & l'art & fravers I'acquisition d'une culture artistique personnelle.

Responsable de son élaboration : Professeur référent culture en concertation avec les professeurs du
secondaire et du Primaire. Il a &té aussi présenté en conseil pédagogigue et en conseil des maitres.

Le Parcours Citoyen ( Cf Annexe 7) : De I'école au lycée, le parcours citoyen vise & la construction, par
l'éleve, d'un jugement moral et civigue, & l'acquisition d'un esprit critique et d'une culture de
'engagement.

En charge de son élaboration, suivi : Professeur référent « Education a la Citoyenneté »

Le Parcours de Santé :
Il n'est pas pour I'instant finalisé car I'infirmiére scolaire commencera son service au retour des vacances
d'automne. Il le sera au cours du frimestre.,

Vote pour I'approbation des 3 parcours éducatifs:




Pour 13 contre 0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 9|

Point n°lll-3- Le FSE et les activités prévues

Mme la proviseure laisse la parole & la CPE / adjointe secondaire qui présente le FSE et les activités
possibles :

Le Foyer Socio-Educatif (FSE) est une association & but non-lucratif. Il contribue au développement
de la Vie collective au Collége en financant différentes actions.
Il permet d'améliorer les conditions de vie dans I'Etablissement.

Il finance aussi 'achat de matériel améliorant le cadre de vie des éléves du Collége.

A I'heure actuelle, le FSE propose un club foot, un orchestre, une chorale et un club théatre.
Il est géré par des éléves et des adultes volontaires

Président : maman d'éléve de 3éme, Raimonda Gintalaite

Trésorier : Nathalie Lemoré

Secrétaire : en cours de nomination

Point n°lll-4- Le Plan de formation Continue des personnels (Cf Annexe 8)

Mme la proviseure informe les membres du CE que les personnels ont fait des demandes de
formation continue :

- dans le cadre du Plan de formation proposé par la zone Europe centrale et de I'OQuest (ZECO)

- parmi les offres de formation de I'Académie de Strasbourg

- en interne, organisées par le LIFV

La cellule de formation qui s'est réuni le 17 septembre a priorisé les demandes des personnels.

Le Comité de pilotage de formation de la ZECO a validé les demandes de fagcon & ce gqu'au moins
chaque personnel ait accés a une formation qu'il a demandé.

Point n°lll-5 de I'ordre du jour : rajout d'un amendement au Réglement intérieur du Primaire

Mme Llopis laisse la parole & Mr Boyer, Adjoint au Primaire qui présente la situation & laguelle il a été
confronté :

- Une mere d'éléve du Primaire a fourni & |'équipe de direction un certificat médical mentionnant que son
enfant ne devait plus faire de sport & I'école car il en faisait déjd suffisamment & I'extérieur. Ce certificat est
conforme ne peut étre refusé méme s'il est n'est pas en cohérence avec le respect des programmes du
LIFV.

Elle souhaite également que son enfant n'assiste pas aux cours d'EPS et reste chez Iui sur ces créneaux
horaires.

Ceci est confraire au réglement intérieur qui précise que L'inscription au LIFV implique I'engagement de la
famille & assurer & I'enfant une fréguentation réguliére.

Aussi, pour que ce réglement soit encore plus précis, M. Boyer et Mme Lemoré, en accord avec la
proviseure, souhaitent que soit rajouté explicitement I'article :

« Pratigue de I'EPS : la présence en cours est une obligation scolaire et la présentation d'un certificat
médical ne soustrait pas les éléves au principe d'assiduité.

Vote pour le rajout de I'article précité dans le réglement intérieur du Primaire du LIFV:
Pour: 13 Conire 0 Abstention 0

IACTE N : 10-2018- 10]




Point n°lll-4 de I'ordre du jour : Homologation du niveau 2nde

INFORMATION : La demande d'homologation du niveau 2nde est finalisée. Elle sera transmise demain aprés-
midi au services de I'ambassade pour approbation, puis envoi aux services pédagogigues de ' AEFE .

Le dossier complet a été élaboré en concertation avec I'équipe pédagogique (validé en Conseil
pédagogique) et avec les membres du CG (commission gouvernance).

Mme Llopis les remercie pour leur aide précieuse dans le montage de ce dossier trés complexe.

Aprés réception et analyse du dossier, les services pédagogiques et du MEN mandateront une ou plusieurs
personnes pour une visite du LIFY et un échange avec les personnels, les parents et les éléves. Cette visite
devrait se faire enfre mi-décembre et fin février 2019.

Une commission de validation se réunira en mai 2018. Les résultats seront connus en juin 2019.

L'ordre du jour étant épuisé, Mme La proviseur léve la séance & 18h55,




